ESTATUTO SOCIAL DO MOVIMENTO POPULAR BRASIL NACAO - MPBN
Capitulo | - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS.
Artigo 1° - MOVIMENTO POPULAR BRASIL NACAO - (MPBN), doravante designada por entidade,
constituida em 28 de outubro de 2011, em conformidade com o Cédigo Civil e a Lei n® 9.790/99, € pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, religiosos, ou politico partidario e duracdo por tempo
indeterminado, com sede em Curitiba (foro), que passa a denominar-se MOVIMENTO POPULAR BRASIL
NACAO - (MPBN).
Artigo 2° — A entidade tem por finalidade desenvolver projetos de interesse social e defender a soberania
nacional e seus recursos estratégicos, e prevenir e combater a corrupgao na administracdo publica em todos 0s
niveis da federacdo, cabendo-lhe especialmente:
| — em &mbito nacional:

a — combater o abuso e o desvio de poder, a omissdo, a improbidade e os desvios de conduta de quaisquer
autoridades ou agentes publicos, de qualquer dos poderes, em todos os niveis da Federagéo;

b — representar contra autoridades ou propor medidas judiciais ou extrajudiciais voltadas para a
responsabilizacdo de pessoas ou entidades envolvidas na mé gestdo de recursos que deveriam ser aplicados no
interesse publico;

¢ — denunciar e/ou promover procedimentos destinados a esclarecer ou coibir a pratica de improbidade
administrativa;

d — desenvolver ou participar de estudos, seminarios, congressos, conferencias ou trabalhos voltados para defesa
da soberania nacional e seus recursos estratégicos, e a prevencdo e combate a corrupgao;

e — denunciar e divulgar promover medidas de divulgacao de atos contrérios ao interesse nacional em defender
0S recursos estratégicos, e de corrupcdo praticados por gestores responsaveis pelo desvio de verbas publicas;

f — desenvolver meios e técnicas que propiciem o controle social e a fiscalizacdo dos 6rgdos publicos e
dissemina-los para facilitar o trabalho de outras organizagfes da sociedade civil,

g — combater praticas nocivas a soberania nacional, & ética publica e promover medidas educativas na defesa dos
recursos estratégicos brasileiros e contra a corrupgao;

h — integrar organismos publicos ou privados, nacionais e/ou internacionais voltados para a defesa da soberania
nacional e recursos estratégicos brasileiros e o combate & corrupgdo e com eles colaborar;

i — adotar e promover na sociedade a préatica do desenvolvimento econdémico, social e ambientalmente
sustentavel;

j — estimular a criacdo de entidades de controle social em todo o territério nacional,

| — reconhecer e credenciar como afiliadas entidades sociais com objetivos comuns com elas desenvolvendo
parcerias e coalizBes;

m — promover a transparéncia e a responsabilidade na politica e nos negécios;

n — promover o cumprimento dos acordos internacionais firmados pelo Brasil contra a corrupgao e defesa da
soberania nacional brasileira e seus recursos estratégicos;

0 — promover a consciéncia e a educacao dos jovens para elevar e o entendimento dos atos e mecanismos de



defesa da soberania nacional brasileira e seus recursos estratégicos e de combate a corrupcao;
p — promover a preservacédo da cultura nacional e regional;

q — promover e elaborar projetos, profissionalizantes ou ndo, nas areas social, educacional, de saude, cultural,
esportiva, ambiental e de sustentabilidade que atendam demandas com o trabalho voluntério;

r — promogao do desenvolvimento econémico e social e combate & pobreza;

s — promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais.
Il — em &mbito municipal:

a — promover o desenvolvimento urbano e social do municipio;

b — defender, preservar e conservar o meio ambiente, buscando promover o desenvolvimento sustentado e
integrado dos recursos naturais, principalmente dos hidricos, respeitando a vocagdo natural da regido;

¢ — estimular e apoiar projetos que visem o eco-turismo, que observem a conservagdo do meio ambiente,
considerando o seu impacto social e ambiental da regiéo;

d — defender e promover o desenvolvimento sustentavel;

e — promover e implementar programas voltados para a cultura a defesa do patrimdnio histérico e artistico e a
educacéo;

f — promover o desenvolvimento econémico e social do municipio e a¢gdes de combate a pobreza;

g — promover agdes voltadas para a cidadania, a ética, a dignidade da pessoa, os direitos humanos, a democracia
e outros valores universais;

h — criar instrumentos que viabilizem a promocéo e a qualidade de vida das familias da comunidade e da regiéo;
i — promover a participacdo do cidaddo na comunidade e o voluntariado em suas agoes;

j — estimular e propugnar pela preservacdo dos locais historicos da regido, de seus monumentos e da arquitetura
de seus prédios;

h — sensibilizar a sociedade civil para os programas de incluséo social;

| — resgatar, documentar e difundir a histéria e as tradicbes do municipio, bem como recuperar seus
documentos historicos;

m — fiscalizar, no exercicio da cidadania, o poder pablico municipal em suas a¢fes bem como o poder publico
estadual e federal naguelas em gue estiverem com ele conveniados ou vinculados;

n — estimular a criacdo de entidades de controle social, principalmente, da administracdo publica municipal,
mantendo com elas vinculos de solidariedade e atuacéo;

0 — promover e elaborar projetos, profissionalizantes ou ndo, nas areas social, educacional, de saude, cultural,
esportiva, ambiental e de sustentabilidade que atendam demandas com o trabalho voluntario;

p — promover o desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza;



q — promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores universais.

§ 1° — No cumprimento de seus objetivos a entidade atuar& por meio da execugdo direta de projetos, programas
ou planos de a¢Oes, por meio de convénios com o estado ou entidades afins, repasses de recursos publicos,
doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestacéo de servigos de apoio a outras organiza¢des sem
fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico e privado que atuam em &reas afins.

8 2° — A entidade n&o distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do seu
objetivo social.

Artigo 3° — No desenvolvimento de suas atividades, a entidade:

| — aplicard integralmente suas receitas, recursos e eventuais resultados operacionais na consecu¢do, manutencao
e desenvolvimentos dos seus objetivos institucionais, por meio de instrumentos legais pertinentes, que ensejam o
maximo de transparéncia para o controle dos eventuais colaboradores, doadores e dos beneficiarios;

I — observaré os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e ndo fara qualquer discriminacao de raca, cor, género e religido;

Il — adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obten¢do, de forma individual
ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo
decisorio;

IV — constituird conselho fiscal ou 6rgdo equivalente, dotado de competéncia para opinar sobre os relatorios de
desempenho financeiro e contébil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s
organismos superiores da entidade;

V — estabelecera que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social da extinta;

VI - consignara que, na hipétese de a pessoa juridica perder a qualificacdo instituida por Lei, o respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagéo,
serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei, preferencialmente que tenha 0 mesmo
objeto social;

VII - possibilitard instituir remuneracgao para os dirigentes executivos da entidade que atuem efetivamente na
gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servicos especificos, respeitados, em ambos 0s casos, 0s
valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuacao;

VI — cumprird normas de prestagdo de contas que determinem, no minimo: a) a observancia dos principios
fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade; b) que se dé publicidade por qualquer
meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da
entidade, incluindo-se as certidfes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do
para exame de qualquer cidadéo; c) a realizacédo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de termo de parceria conforme previsto em regulamento;
d) a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita conforme determina o
parégrafo Unico do art. 70 da Constituicao Federal.

Artigo 4° — A entidade tera um Regimento Interno, proposto pela diretoria e aprovado pelo Conselho de
Administracéo, que disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 5° — A fim de cumprir suas finalidades, a entidade mantém neste ato ao MOVIMENTO POPULAR



BRASIL NACAO criado em 2011, que, como ele, se organizara em tantas diretorias de prestagio de servicos,
quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposi¢des estatutarias.

Capitulo Il - DOS ASSOCIADOS

Artigo 6° — A entidade € constituida por um namero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes
categorias:

| — fundador, que tenha assinado a ata de constitui¢do da entidade,
Il — simpatizante, que apdia, sem contribuir com recursos ou servicos, 0s objetivos da entidade;
11l —colaborador, aquele que contribuir com servigos voluntérios para a consecucdo dos objetivos da entidade;

I11 — honorério,titulo que podera ser concedido pelo Conselho de Administracéo a quem prestar relevantes
servicos a sociedade;

IV — contribuinte, aquele que contribuir financeiramente com a entidade.

§ 1° - Os sécios contribuintes serdo divididos nas categorias individual e corporativo, conforme as tabelas
abaixo:

I — individual:

a) prata, até R$240,00 anuais;

b) ouro, até R$600,00 anuais;

c) diamante, até R$2.400,00, anuais;

d) platina, até R$5.000,00 anuais;

e) especial, acima de R$5.000,00 anuais.
I — corporativo:

a) prata, até R$5.000,00 anuais;

b) ouro, até R$10.000,00 anuais;

c) diamante, até R$20.000,00 anuais;

d) platina, até R$50.000,00 anuais;

e) especial, acima de R$50.000,00 anuais.
§ 2° - Os sécios colaboradores serdo classificados nas seguintes categorias:
a) prata, até 40 horas no ano anterior;

b) ouro, até 140 horas no ano anterior;



c) diamante, até 280 horas no ano anterior;

d) platina, até 600 horas no ano anterior;

e) especial, acima de 600 horas no ano anterior.

§ 3° - A admissdo, demissdo e exclusdo dos associados é atribui¢do da Diretoria.

Artigo 7° - S&o direitos dos associados:

| - votar e ser votado para as Diretorias e para 0s Conselhos apds um ano de filiagao;

Il - tomar parte nas Assembléias Gerais;

111 - propor a admisséo de associados de qualquer categoria;

IV - propor ao Conselho de Administracdo a reforma dos estatutos;

V - pedir esclarecimentos a Diretoria sobre os assuntos que digam respeito a entidade.

8 1° Fica temporariamente impedido de votar e ser votado para as Diretorias o associado que venha a se
candidatar, ou seja, eleito para cargos politicos e aquele que exercam cargos ou fungdo publica em comisséo,
junto a administracao publica direta ou indireta do municipio.

§ 2° Os associados simpatizantes e honorarios ndo terdo direito a voto.

Artigo 8° - So deveres dos associados cumprirem as disposicOes estatutarias e regimentais da entidade e acatar
as decisdes da Diretoria.

§ Unico — Podera ser excluido da entidade, por deliberacdo da Assembléia Geral, o associado que se mostrar
indigno de integra-la.

Artigo 9° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da Instituicao.
Capitulo 111 - DOS CRITERIOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS.

Artigo 10° — Podera se associar a entidade qualquer cidadao, entidade, ou empresa, que tenham interesse em
participar, e tenha seu nome aprovado pela presidéncia.

§ Unico — Os associados tém direitos iguais, mas o estatuto podera vir a instituir diferenciacdes, aprovadas pelo
presidente.

Artigo 11° - O associado podera perder esta condi¢do atraves das seguintes formas: demissao aprovado pelo
presidente ou pela diretoria, ou ainda com exclusdo aprovada pela assembléia geral (art. 54, 1, CC). em
conformidade com o disposto no inciso Il do artigo 54 do Cédigo Civil.

§ 1° - O associado sera desfiliado por meio de pedido formulado nesse sentido e aprovado pela presidéncia ou
pela diretoria da entidade.

§ 2° - O associado sera excluido por pratica de ato incompativel como os objetivos da entidade, desde que:

a) haja pedido de pelo menos cinco (5) associados;



b) seja-lhe assegurado o direito de defesa;

c) tenha aprovacao por maioria de Assembléia convocada para esse fim.

Capitulo IV - DA ADMINISTRACAO

Artigo 12° — A entidade serd administrada pela: Assembléia geral; Conselho de Administracdo; Diretoria;
Conselho Fiscal.

§ Unico — A Instituicdo podera remunerar seus dirigentes que efetivamente atuam na gestio executiva e aqueles
que lhe prestam servicos especificos, respeitados, em ambos 0s casos, 0s valores praticados pelo mercado na
regido onde exerce suas atividades.

Artigo 13° — A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da Instituicdo, se constituira dos associados em pleno gozo de
seus direitos estatutarios.

Artigo 14° — A Assembléia geral se realizarg, ordinariamente, uma vez por ano para:

| - aprovar a proposta de programacédo anual da entidade submetida pela Diretoria;

Il - apreciar o relatério anual da Diretoria;

111 - discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 15° — A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:
| - pela Diretoria;

Il - pelo Conselho Fiscal,

I11 - por 1/5 dos associados conforme determina o artigo 60 do Caodigo Civil.

Artigo 16° — A convocagdo da Assembléia geral serd feita por meio de edital afixado na sede da Instituicdo e/ou
publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 15 dias.

§ Unico — Qualquer Assembléia se instalara em primeira convocagio com a maioria dos associados e, em
segunda convocagdo, com qualquer namero.

Artigo 17° — A entidade adotard préticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a obtencéo,
de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo nos
processos decisorios.

Artigo 18° — A diretoria da entidade sera constituida pelo Presidente

§ 1° — A diretoria contara ainda com um Diretor Executivo e um Diretor Administrativo e Financeiro sendo,
ambos contratados pelo Conselho de Administracéo.

§ 2° — A entidade poderd ter tantas diretorias designadas pelo Conselho de Administracdo quantas necessarias
para o desenvolvimento de seus objetivos.



Artigo 19° — Compete a Diretoria:

| — elaborar e submeter & Assembléia Geral a proposta de programacao anual da Instituicéo;

Il — executar a programacao anual de atividades da Instituicéo;

I11 — elaborar e apresentar & Assembléia Geral o relatorio anual,

IV - reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboracdo em atividades de interesse comum;
V — contratar e demitir funcionarios.

Artigo 20° — A Diretoria se reunird no minimo uma vez por més.

Artigo 21° — Compete ao Presidente da diretoria:

representar a entidade em eventos de interesse da mesma;

servir como porta-voz da entidade junto a entidades governamentais e junto ao pablico em geral;
contatar entidades nacionais e internacionais para discutir projetos de interesse comum,

buscar despertar junto a entidades publicas e privadas o interesse para financiamento de projetos do
MOVIMENTO POPULAR BRASIL NACAO - MPBN;
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Artigo 22° — Compete ao Diretor Executivo:

I — gerir de forma eficiente os projetos da entidade;

Il - elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de programacédo anual da entidade;
Il — executar a programacéo anual de atividades da entidade;

IV — elaborar e apresentar o relatorio anual de atividades da entidade;

V — tratar com instituigdes publicas e privadas assuntos de interesse da entidade;

VI — apresentar as entidades financiadoras projetos para obtengdo de recursos;

VII — contratar e demitir empregados;

VI — cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno;

IX — convocar as reunides de diretoria;

X — secretariar ou providenciar a realizacdo dos trabalhos de secretaria das assembléias e reuniGes de diretoria e
de conselho;

XI - subordinar-se ao Presidente;
XII — coordenar as atividades da se¢éo local
XIII - responder ativa e passivamente pela entidade.

X1V - representar a entidade perante as institui¢@es financeiras privadas ou publicas, podendo, para tanto,
praticar os atos a elas inerentes, podendo inclusive realizar abertura e ou encerramento de contas correntes, fazer



aplicacdes e assinar cheques e contratos bancarios, sempre conjuntamente com outro membro da diretoria ou
procurador

Artigo 23° - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:
| — zelar pela boa gestdo financeira da entidade

Il — controlar e contabilizar as contribuices dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a
escrituracdo da entidade;

I11- pagar as contas autorizadas pelo Diretor Executivo;
IV - apresentar regularmente relatérios de receitas e despesas;

V - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da Instituicao, incluindo os relatérios de desempenho financeiro
e contébil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas;

VI - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos contébeis da entidade;

VII - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito aprovado pelo Conselho de Administracao;
VIII - manter o registro atualizado de todo o patriménio da entidade;

IX - zelar pela guarda, conservacéo e manutencdo de todo o acervo da entidade.

Artigo 24° - O Conselho Fiscal seré constituido por 3 (trés) membros e seus respectivos suplentes, eleitos pela
Assembléia Geral:

8 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria;
8§ 2° - Em caso de vacancia, 0 mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até o seu término.
Capitulo V — DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 25° - O Conselho de Administracdo serd composto de no minimo de 5 (cinco) e no maximo de 20 (vinte)
membros, indicados na forma de seu regimento interno.

8§ 1° - Quando o numero de Conselheiros ficar abaixo de 5 (cinco) membros, devera ser convocada reunido do
Conselho para preenchimento dos cargos;

§ 2° - Quando o membro do Conselho de Administracdo, uma vez convocado, deixar de comparecer a mais de 3
(trés) reunides consecutivas sem justificativa serd automaticamente excluido;

§ 3° - Os membros do Conselho de Administragdo ndo serdo remunerados;

8§ 4° - A cada 3 anos o Conselho de Administragdo elegerd um Presidente e um Vice Presidente, podendo haver
reeleicéo.

Artigo 26° - Ao Conselho de Administragdo compete:

1. supervisionar as atividades da entidade;
2. aprovar a contratacéo e a demissdo do Diretor Executivo e Diretor Administrativo e Financeiro;
3. aprovar 0 orgamento para 0 exercicio seguinte;



julgar as contas da entidade, com base em parecer do Conselho Fiscal;

dispor sobre seu proprio funcionamento;

examinar quaisquer atos das Diretorias;

aprovar a remuneracdo do Diretor Executivo e do Diretor Administrativo e Financeiro;

deliberar sobre a contribuicdo dos associados;

adotar préaticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes para coibir a obtencéo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participa¢do nos
respectivos processos decisorios;

©ooNo O~

Artigo 27° — O Conselho de Administracao tera uma se¢do Curitiba, que podera contar com até cinquenta (50)
membros e terd regimento interno proprio, com as seguintes atribuicées:

a) supervisionar as atividades locais da entidade;

b) aprovar o orcamento local, para o exercicio seguinte;

c) dispor sobre o funcionamento da se¢éo;

d) propor projetos para a secao;

e) encaminhar recomendaces da secdo para o Conselho de Administragéo;
f) manifestar-se sobre a indicacdo do Diretor Executivo

Artigo 28° — O membro do Conselho de Administracdo abster-se-a de votar em matérias em que esteja
envolvido seu interesse pessoal.

8 1° - As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas pela maioria dos que participarem de suas
reunioes.

Capitulo VI - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 29° — Os recursos financeiros necessarios a manutencao da instituicdo poderdo ser obtidos por: Termos
de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico para financiamento de projetos na sua area de
atuacdo; contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais; doacoes, legados e
herancas; Rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio sob sua
administracdo; contribuicdo dos associados; Recebimento de direitos autorais etc.

Capitulo V11 - DO PATRIMONIO

Artigo 30° — O patrimdnio da entidade sera constituido de bens moveis, imoveis, veiculos, semoventes, acdes e
titulos da divida publica.

Artigo 31° — No caso de dissolucéo da Institui¢do, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o0 mesmo objetivo social.

Artigo 32° — Na hipdtese da Instituicdo obter e, posteriormente, perder a qualificacdo instituida pela Lei
9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou
aquela qualificacdo, seré contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
mesma Lei, preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo social.

Capitulo VI - DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 33° — A prestacédo de contas da Instituicdo observara no minimo, nos termos da Lei 9.790/99, inciso VII,



do art. 4°:

| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das
demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,

colocando-os a disposicao para o exame de qualquer cidadao;

111 - a realizac8o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagéo dos
eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV - a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos seré feita, conforme
determina o paréagrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal.

Capitulo V11 — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 34° — A entidade serd dissolvida por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim, quando se tornar impossivel & continuagao de suas atividades.

Artigo 35° — O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta dos
socios, em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro
em Cartorio.

Artigo 36° — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho e referendados pela Assembléia Geral.

Curitiba PR, 19 de outubro de 2011.

Claudio Sisto

Presidente do Movimento Popular Brasil Nagao



